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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

I.1 Основные термины коллективного договора
Для целей  н а с т о я щ е г о  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  п р и м е н я ю т с я  т е р м и н ы :

Коллективный д о г о в о р  - п р а в о в о й  акт.  р е г у л и р у ю щ и й  с о ц и а л ь н о - т р у д о в ы е  

отношения м е ж д у  р а б о т н и к а м и  и р а б о т о д а т е л е м .

Работники - все р а б о т а ю щ и е  в у ч р е ж д е н и и  и н а х о д я щ и е с я  в с п и с о ч н о м  с о с т а в е  

учреждения ( п р и н я т ы е  на  п о с т о я н н у ю ,  с р о ч н у ю ,  в р е м е н н у ю  и ли  с е з о н н у ю  р аб о т у ) .

Работодатель-  в л и ц е  д и р е к т о р а  М е д ж и д о в о й  Ч .М .  м у н и ц и п а л ь н о е  б ю д ж е т н о е  

о бщ еоб ра зов ател ьн ое  у ч р е ж д е н и е  « Г и м н а з и я  №  35» ,  д е й с т в у ю щ и м  на  о с н о в а н и и  

Устава.

А дм ин истраци я  - с о в о к у п н о с т ь  л и ц ,  о с у щ е с т в л я ю щ и х  ф у н к ц и и  по у п р а в л е н и ю  

трудом и р а б о т н и к а м и .  В с о с т а в  а д м и н и с т р а ц и и  в х о д я т :  д и р е к т о р  г и м н а з и и  и 

заместители д и р е к т о р а  г и м н а з и и .

Базовая м ес я ч н ая  т а р и ф н а я  м е с я ч н а я  т а р и ф н а я  с т а в к а  ( о к л а д )  1го р а з р я д а  Е д и н о й  

тарифной

ставка (м е с я ч н ы й  о к л а д )  - с е т к и  по о п л а т е  т р у д а  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и й

бю дж етной  сф еры .

1.2. С тороны  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а

Н астоящ и й  к о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  з а к л ю ч е н ,  с о д н о й  с т о р о н ы  - р а б о т н и к а м и  

М БОУ « Г и м н а з и е й  №  35».  д а л е е  Г и м н а з и я ,  в л и ц е  п р о ф с о ю з н о г о  к о м и т е т а ,  с 

другой ст о р о н ы  - р а б о т о д а т е л е м  в л и ц е  д и р е к т о р а  М Б О У  « Г и м н а з и и  №  35» 

М едж идовой  Ч .М .

С о ц и а л ь н о -т р у д о в ы е  о т н о ш е н и я ,  не о п р е д е л е н н ы е  н а с т о я щ и м  к о л л е к т и в н ы м  

договором,  р е п е т и р у ю т с я  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и .  П р а в и л а м и  

внутреннего  т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а .  У с т а в о м  г и м н а з и и .  П о л о ж е н и е м  о п е р в и ч н о й  

профсою зной  о р г а н и з а ц и и  М Б О У  « Г и м н а з и я  №  35»  и д р у г и м и  л о к а л ь н ы м и  

н ормативными а к т а м и ,  в ч ас ти  не п р о т и в о р е ч а щ е й  з а к о н о д а т е л ь с т в у  и н а с т о я щ е м у  

коллективному д о г о в о р у .

1.3. Д ействие  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а

К ол л ек ти в н ы й  д о г о в о р  в с т у п а е т  в с и л у  с 0 1 . 0 9 .2 0 1 9  г о д а  и д е й с т в у е т  до

1.09.2022 года,  т .е .  на  о д и н  п е р и о д  а т т е с т а ц и о н н о г о  с р о к а  (е с л и  д р у г о е  не 

предусмотрено по з а к о н а м  РФ ).

Действие к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  п р о д л я е т с я  п о к а  с т о р о н ы  не  з а к л ю ч а т  н о в ы й  

или не изменят ,  и ли  не  д о п о л н я т  д е й с т в у ю щ и й  д о с р о ч н о .

К оллективны й д о г о в о р  р а с п р о с т р а н я е т с я  на  в сех  р а б о т н и к о в  г и м н а з и и ,  в том  

числе на д и р е к т о р а  г и м н а з и и  в ч ас ти  не п р о т и в о р е ч а щ е й  Т р у д о в о м у  Д о г о в о р у  

между д и рек тором  г и м н а з и и  и Г л а в о й  го р о д а .

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Трудовые о т н о ш е н и я  п ри  п о с т у п л е н и и  на р а б о т у  в ш к о л у  о ф о р м л я ю т с я  

заключением п и с ь м е н н о г о  т р у д о в о г о  д о г о в о р а ,  как  на  н е о п р е д е л е н н ы й  с р о к ,  т ак  и 

на срок не бодее 5 лет .

2.2. Срочный т р у д о в о й  д о г о в о р  з а к л ю ч а е т с я  в с л у ч а я х ,  к о г д а  т р у д о в ы е  о т н о ш е н и я  

не могут быть у с т а н о в л е н ы  на  н е о п р е д е л е н н ы й  с р о к  с у ч е т о м  х а р а к т е р а  

предстоящей р а б о т ы  или  у с л о в и й  ее в ы п о л н е н и я ,  а т а к ж е  в и н ы х  с л у ч а я х ,
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предусмотренных з а к о н о д а т е л ь с т в о м  РФ.

2.3. Работодатель  о б я з у е т с я  о б е с п е ч и в а т ь  з а н я т о с т ь  р а б о т н и к а  в с о о т в е т с т в и и  с его 

должностью, п р о ф е с с и е й ,  к в а л и ф и к а ц и е й .

В случае п р о и з в о д с т в е н н о й  н е о б х о д и м о с т и  р а б о т о д а т е л ь  и м е е т  пр аво  

переводить р а б о т н и к а  на с р о к  д о  о д н о г о  м е с я ц а  на  не о б у с л о в л е н н у ю  т р у д о в ы м  

договором раб оту  в том  же  у ч р е ж д е н и и  ( п о д р а з д е л е н и и )  с о п л а т о й  т р у д а  по 

выполняемой р аб оте ,  но не н и ж е  с р е д н е г о  з а р а б о т к а  по  п р е ж н е й  р аб о т е ,  с 

соблюдением т р е б о в а н и й  т р у д о в о г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а  РФ .  Р а б о т н и к  не м о ж е т  б ы т ь  

переведен на раб о т у ,  п р о т и в о п о к а з а н н у ю  е м у  по с о с т о я н и ю  зд о р о в ь я .

2.4. В трудовом д о г о в о р е ,  з а к л ю ч а е м о м  с р а б о т н и к о м ,  п р е д у с м а т р и в а ю т с я  у с л о в и я  

об испытательном с р о к е ,  о н е р а з г л а ш е н и и  им о х р а н я е м о й  з а к о н о м  т а й н ы  или 

конфиденциальных с в е д е н и й ,  об  о б я з а н н о с т и  р а б о т н и к а  о т р а б о т а т ь  п о с л е  о б у ч е н и я  

не менее у с т а н о в л е н н о г о  д о г о в о р о м  с р о к а ,  е с л и  о б у ч е н и е  п о л н о с т ь ю  и ли  ч а с т и ч н о  

производилось за  с ч е т  с р е д с т в  р а б о т о д а т е л я .

2.5. Лица, для к о т о р ы х  и с п ы т а н и е  п р и  п р и е м е  на  р а б о т у  не у с т а н а в л и в а е т с я ,  

определены ст. 70 Т К  РФ.

2.6. Работодатель  не в п р а в е  т р е б о в а т ь  от  р а б о т н и к о в  в ы п о л н е н и я  р а б о т ы ,  не 

обусловленной т р у д о в ы м  д о г о в о р о м ,  д о л ж н о с т н ы м и  и н с т р у к ц и я м и .

2.7. Работники и м е ю т  п р а в о  на  п р о ф е с с и о н а л ь н у ю  п о д г о т о в к у ,  п е р е п о д г о т о в к у  и 

повышение к в а л и ф и к а ц и и ,  в с о о т в е т с т в и и  с д е й с т в у ю щ и м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  РФ. 

включая о б уч ен и е  н о в ы м  п р о ф е с с и я м  и с п е ц и а л ь н о с т я м .  У к а з а н н о е  п рав о  

реализуется путем  з а к л ю ч е н и я  д о п о л н и т е л ь н о г о  д о г о в о р а  м е ж д у  р а б о т н и к о м  и 

работодателем.

В случаях, п р е д у с м о т р е н н ы х  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  РФ. Р а б о т о д а т е л ь  о б я за н  

проводить п о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и и  р а б о т н и к о в ,  е сл и  это  я в л я е т с я  у с л о в и е м  

выполнения р а б о т н и к а м и  о п р е д е л е н н ы х  в и д о в  д е я т е л ь н о с т и .  Р а б о т н и к а м ,  

проходящим п р о ф е с с и о н а л ь н у ю  п о д г о т о в к у ,  р а б о т о д а т е л ь  с о з д а е т  н е о б х о д и м ы е  

условия для с о в м е щ е н и я  р а б о т ы  с о б у ч е н и е м  и п р е д о с т а в л я е т  г а р а н т и и ,  

установленные з а к о н о д а т е л ь с т в о м  РФ.

2.8.О снованиями п р е к р а щ е н и я  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  я в л я ю т с я :

-  соглаш ени е  ст о рон :

-  истечение с р о к а  т р у д о в о г о  д о г о в о р а ,  за  и с к л ю ч е н и е м  с л у ч а е в ,  к о гд а  

трудовые о т н о ш е н и я  ф а к т и ч е с к и  п р о д о л ж а ю т с я ,  и ни о д н а  из с т о р о н  не 

потребовала  их п р е к р а щ е н и я :  р а с т о р ж е н и е  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  по 

инициативе  р а б о т н и к а :  р а с т о р ж е н и е  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  по и н и ц и а т и в е  

работодателя:

-  перевод р а б о т н и к а  по его  п р о с ь б е  и ли  с е го  с о г л а с и я  н а  р а б о т у  к д р у г о м у  

раб отодателю  или п е р е х о д  на  в ы б о р н у ю  р а б о т у  (д о л ж н о с т ь ) :

-  отказ р а б о т н и к а  от  п р о д о л ж е н и я  р а б о т ы  в с в я з и  с и з м е н е н и е м  с у щ е с т в е н н ы х  

условий т р у д о в о г о  д о г о в о р а :

-  отказ р а б о т н и к а  от  п е р е в о д а  на  д р у г у ю  р а б о т у  в с л е д с т в и е  с о с т о я н и я  з д о р о в ь я  

в соответстви и  с м е д и ц и н с к и м  з а к л ю ч е н и е м :

-  нарушение у с т а н о в л е н н ы х  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р Ф  п р а в и л  з а к л ю ч е н и я  

трудового д о г о в о р а ,  е сл и  э то  н а р у ш е н и е  и с к л ю ч а е т  в о з м о ж н о с т ь  

продолжения  раб о т ы :

-  отказ р а б о т н и к а  от  п р о д о л ж е н и я  р а б о т ы  в с в я зи  со  с м е н о й  с о б с т в е н н и к а  

имущества  о р г а н и з а ц и и ,  и з м е н е н и е м  п о д в е д о м с т в е н н о с т и  ( п о д ч и н е н н о с т и )  

организации л и б о  ее р е о р г а н и з а ц и е й  (ст.  75 Т К  РФ ):

-  обстоятельства ,  не з а в и с я щ и е  от  воли  с т о р о н  (ст.  83 Т К  РФ ).

Во всех с л у ч ая х  д н е м  у в о л ь н е н и я  р а б о т н и к а  я в л я е т с я  п о с л е д н и й  д е н ь  его 

работы.

2.9. Работодатель о б я з у е т с я  з а б л а г о в р е м е н н о ,  не  п о з д н е е ,  чем  за  2 м е ся ц а ,
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представлять в п р о ф с о ю з н ы й  к о м и т е т  п р о е к т ы  п р и к а з о в  о с о к р а щ е н и и  ч и с л е н н о с т и  

и штатов, п л а н ы - г р а ф и к и  в ы с в о б о ж д е н и я  р а б о т н и к о в  с р а з б и в к о й  по м е с я ц а м ,  

список с о к р а щ а е м ы х  д о л ж н о с т е й  и р а б о т н и к о в ,  п е р е ч е н ь  в а к а н с и й ,  

предполагаемые в а р и а н т ы  т р у д о у с т р о й с т в а .

2.10. П р е и м у щ е с т в е н н о е  п р ав о  на о с т а в л е н и е  на р аб о т е  при с о к р а щ е н и и  

численности или  ш т а т о в ,  к р о м е  к а т е г о р и й  р а б о т н и к о в ,  у к а з а н н ы х  в ст. 179 Т К  РФ. 

имеют:

-  работни ки  п р е д п е н с и о н н о г о  в о з р а с т а  ( за  д в а  го д а  до  п ен си и ) :

-  од и н окие  м а т е р и ,  и м е ю щ и е  д е т е й  в в о з р а с т е  до  16 лет:

-  отцы, в о с п и т ы в а ю щ и е  д е т е й  в в о з р а с т е  до  16 л ет  б ез  м а т е р и :

-  опекуны  ( п о п е ч и т е л и  н е с о в е р ш е н н о л е т н и х ) .

2.11. Б ер ем ен н ы е  ж е н щ и н ы ,  ж е н щ и н ы ,  и м е ю щ и е  д е т е й  в в о з р а с т е  до  3 лет.  

Одинокие м атер и  - п р и  н а л и ч и е  р е б е н к а  до  14 л ет  или р е б е н к а - и н в а л и д а  до  18 л ет  

другие лица,  в о с п и т ы в а ю щ и е  у к а з а н н ы х  д е т е й  без  м атер и  м о г у т  б ы т ь  у в о л е н ы  по 

инициативе р а б о т о д а т е л я  л и ш ь  в с л у ч а я х ,  у с т а н о в л е н н ы х  ст.  261 Т К  РФ.

2.12. Лицам, п о л у ч и в ш и м  у в е д о м л е н и е  об  у в о л ь н е н и и  в св язи  с л и к в и д а ц и е й  

гимназии, по с о к р а щ е н и ю  ч и с л е н н о с т и  и л и  ш т а та ,  п р е д о с т а в л я е т с я  с в о б о д н о е  от  

работы время (не м е н е е  6 ч а с о в  в н е д е л ю )  д л я  п о и с к а  н о в о г о  м е с т а  р а б о т ы  с 

сохранением с р е д н е г о  з а р а б о т к а .

2.13.Лица, у в о л е н н ы е  с р а б о т ы  по с о к р а щ е н и ю  ш т а то в ,  и м е ю т  п р е и м у щ е с т в е н н о е  

право на в о з в р а щ е н и е  в о б р а з о в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  ( с т р у к т у р н о е  п о д р а з д е л е н и е  

управления о б р а з о в а н и я )  и з а н я т и е  о т к р ы в ш и х с я  в а к а н с и й .

2 .14 .Р а б о т о д а т е л ь  о б я з у е т с я  в ы п л а ч и в а т ь  р а б о т н и к а м  в ы х о д н ы е  п о с о б и я  в 

размере д в у х н е д е л ь н о г о  с р е д н е г о  з а р а б о т к а  п р и  р а с т о р ж е н и и  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  в 

связи с:

-  н е с о о т в е т с т в и е м  р а б о т н и к а  з а н и м а е м о й  д о л ж н о с т и  или  в ы п о л н я е м о й  р а б о т е  

вследствие  с о с т о я н и я  з д о р о в ь я ,  п р е п я т с т в у ю щ е г о  п р о д о л ж е н и ю  д а н н о й  

работы:

-  при зы вом  р а б о т н и к а  на в о е н н у ю  с л у ж б у  или н а п р а в л е н и е м  его  на 

з а м е н я ю щ у ю  ее а л ь т е р н а т и в н у ю  г р а ж д а н с к у ю  с л у ж б у ;

-  в о с с т а н о в л е н и е м  н а  р а б о т е  р а б о т н и к а ,  р а н е е  в ы п о л н я в ш е г о  эту  раб оту :

-  при р а с т о р ж е н и и  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  в св язи  с л и к в и д а ц и е й  ш к о л ы  ( п у н к т  1 

ст. 81). л и б о  с о к р а щ е н и е м  ч и с л е н н о с т и  и ли  ш т а т а  р а б о т н и к о в  ш к о л ы  ( п у н к т  2 

ст. 81). у в о л ь н я е м о м у  р а б о т н и к у  в ы п л а ч и в а е т с я  в ы х о д н о е  п о с о б и е  в р а з м е р е  

м есячн ого  с р е д н е г о  з а р а б о т к а ,  а г а к  ж е  за н и м  с о х р а н я е т с я  с р е д н и й  м е с я ч н ы й  

заработок  на  п е р и о д  т р у д о у с т р о й с т в а ,  но не с в ы ш е  ш е с т и  м е с я ц е в  со  д н я  

ув о л ьн е н и я  (с з а ч е т о м  в ы х о д н о г о  п о с о б и я ) .

2 .15 .П е д а г о г и ч е с к и е  и д р у г и е  р а б о т н и к и  г и м н а з и и  о б я з а н ы  п р о х о д и т ь  

ежегодные ( о ч е р е д н ы е )  м е д и ц и н с к и е  о с м о т р ы ,  и м е т ь  м е д и ц и н с к и е  к н и ж к и  в 

порядке и на у с л о в и я х ,  у с т а н о в л е н н ы х  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р Ф  и л о к а л ь н ы м и  ак т а м и  

органов у п р а в л е н и я  з д р а в о о х р а н е н и я  и о б р а з о в а н и я ,  у к л о н е н и е  или  отказ  

работника от  о ч е р е д н о г о  м е д и ц и н с к о г о  о с м о т р а  я в л я е т с я  д л я  р а б о т о д а т е л я  

основанием о т с т р а н е н и я  р а б о т н и к а  от  р а б о т ы  и (и л и )  его  у в о л ь н е н и я  по и н и ц и а т и в е  

работодателя.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1.Н о р м а л ь н а я  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  р а б о ч е г о  в р е м е н и  в г и м н а з и и  не м о ж е т  

превышать 40 ч а с о в  в н е д ел ю .  В г и м н а з и и  д л я  р а б о ч и х  и с л у ж а щ и х  у с т а н а в л и в а е т с я  

шестидневная р а б о ч а я  н е д ел я  с о д н и м  в ы х о д н ы м  д н е м .  П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  

еженедельной и е ж е д н е в н о й  р а б о т ы  о п р е д е л я е т с я  п р а в и л а м и  в н у т р е н н е г о  

трудового р а с п о р я д к а  ш к о л ы .

3.2.3а о р г а н и з а ц и ю  п е д а г о г о м  п о х о д о в ,  э к с к у р с и й ,  п о е з д о к  в т е атр  с д е т ь м и  

предоставляются о т г у л ы  в у д о б н о е  д л я  а д м и н и с т р а ц и и  и п е д а г о г о в  время .
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3 .3 .П р и в л е ч е н и е  к с в е р х у р о ч н ы м  р а б о т а м  и р а б о т а м  в в ы х о д н ы е  и 

праздничные дн и  п р о и з в о д и т с я  р а б о т о д а т е л е м  с п и с ь м е н н о г о  с о г л а с и я  р а б о т н и к а  и 

с учетом м н ен и я  п р о ф с о ю з н о г о  к о м и т е т а ,  к р о м е  с л у ч а е в ,  у к а з а н н ы х  в ст. 99  Т К  РФ.

3 .4 .П р и в л е ч е н и е  и н в а л и д о в ,  ж е н щ и н ,  и м е ю щ и х  д е т е й  в в о зр а с т е  до  т р е х  лет.  к 

работе в в ы х о д н ы е  и н е р а б о ч и е  п р а з д н и ч н ы е  д н и  д о п у с к а е т с я  т о л ь к о  в с л у ч а е ,  если  

такая работа  не  з а п р е щ е н а  им по м е д и ц и н с к и м  п о к а з а н и я м .  П р и  э то м  и н в а л и д ы ,  

женщины, и м е ю щ и е  д е т е й  в в о зр а с т е  до  т р ех  лет .  д о л ж н ы  б ы т ь  о з н а к о м л е н ы  в 

письменной ф о р м е  со с в о и м  п р а в о м  о т к а з а т ь с я  от  р а б о т ы  в в ы х о д н о й  или 

праздничный н е р а б о ч и й  д ен ь .

3 .5 .Д ля  б о л ее  р а ц и о н а л ь н о г о  и с п о л ь з о в а н и я  р а б о ч е г о  в р е м е н и  п е д а г о г о в  не 

допускать  при  с о с т а в л е н и и  р а с п и с а н и я  у р о к о в  б о л е е  т р е х  « о к о н »  в н е д е л ю  у ч и т е л ю ,  

имеющему у ч е б н у ю  н а г р у з к у  18 и м е н е е  ч асо в  в н е д е л ю .

3 .6 .Р а б о т н и к а м  п е д а г о г а м  и м е ю щ е г о  г р у д н о г о  р е б е н к а  п р е д о с т а в и т ь  

д оп ол н и тельн ое  с в о б о д н о е  в р е м я  д ля  к о р м л е н и я  по  с о г л а с о в а н и ю  о б е и х  с т о р о н ,  но 

не менее 2-х ч асов .

3 .7 .В т е ч е н и е  р а б о ч е г о  д н я  ( с м е н ы )  р а б о т н и к у  п р е д о с т а в л я е т с я  п е р е р ы в  для 

отдыха и п и т ан и я ,  к о т о р ы й  в р а б о ч е е  в р е м я  не в к л ю ч а е т с я .  В р е м я  п р е д о с т а в л е н и я  

перерыва и его  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  у с т а н а в л и в а ю т с я  п р а в и л а м и  в н у т р е н н е г о  

трудового  р а с п о р я д к а  и ли  по  с о г л а ш е н и ю  м е ж д у  р а б о т н и к о м  и р а б о т о д а т е л е м  (ст. 

108 ТК РФ).

3.8. П р е д о с т а в и т ь  о т п у с к  д л и т е л ь н о с т ь ю  д о  12 м е с я ц е в  п е д а г о г и ч е с к и м  

работникам,  в с о о т в е т с т в и и  с З а к о н о м  Р Ф  « О б  о б р а з о в а н и и » ,  ст.  334  Т К  Р Ф  и 

согласно п о л о ж е н и ю  у п р а в л е н и я  о б р а з о в а н и я  о д л и т е л ь н о м  о т п у с к е ,  если  

поступило т ак о е  з а я в л е н и е .

3.9. Р а б о т н и к у ,  и м е ю щ е м у  д в у х  и б о л е е  д е т е й  в в о зр а с т е  д о  14 лет .  р а б о т н и к у ,  

им ею щ ему р е б е н к а - и н в а л и д а  в в о з р а с т е  д о  18 лет .  о д и н о к о й  м ат е р и ,  

восп и ты ваю щ ей  р е б е н к а  в в о зр а с т е  до  14 л ет ,  у с т а н а в л и в а е т с я  е ж е г о д н ы й  

д оп о л н и т ел ьн ы й  о т п у с к  б ез  с о х р а н е н и я  з а р а б о т н о й  п л а т ы  в у д о б н о е  д л я  н и х  врем я  

п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь ю  д о  14 к а л е н д а р н ы х  д н е й .  О т п у с к  м о ж е т  б ы т ь  п р и с о е д и н е н  к 

очередному о т п у с к у  и л и  и с п о л ь з о в а н  о т д е л ь н о  п о л н о с т ь ю  и л и  по ч астя м .  

Перенесение  д о п о л н и т е л ь н о г о  о т п у с к а  на д р у г о й  го д  не д о п у с к а е т с я  (с у ч е то м  

п р о и зв од ств ен н ой  в о з м о ж н о с т и ) .

3.10. П р е д о с т а в л я т ь  в с ч е т  о ч е р е д н о г о  о т п у с к а  по  з а я в л е н и ю  р а б о т н и к а  о т п у с к

д л и т е л ь н о с т ь ю  д о  7 д н е й  в св язи  со с в а д ь б о й  и л и  п о х о р о н а м и  б л и з к и х  р о д н ы х

(мать ,  отец ,  м у ж ,  ж е н а .  де т и ) .

IY. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ.  

МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ

4.1.Зараб отная  п л а т а  и д о л ж н о с т н о й  о к л а д  р а б о т н и к а м  в ы п л а ч и в а ю т с я  за 

выполнение и м и  д о л ж н о с т н ы х  о б я з а н н о с т е й  и р а б о т ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  т р у д о в ы м  

договором, в п р е д е л а х ,  в ы д е л я е м ы х  б ю д ж е т о м  с у б ъ е к т а  Ф е д е р а ц и и  и б ю д ж е т о м  

Республики Д а г е с т а н ,  д в а  раз  в м е с я ц  а в а н с  д о  10 ч и с л а  т е к у щ е г о  м е с я ц а ,  о с т а т о к  

зарплаты до 5 ч и с л а  с л е д у ю щ е г о  м е с я ц а  

4.2.Заработная  п л а т а  и д о л ж н о с т н ы е  о к л а д ы  в к л ю ч а ю т :

1. д о л ж н о с т н ы е  о к л а д ы  по д о л ж н о с т я м  и п р о ф е с с и я м ;

2. в ы п л ат ы  к о м п е н с а ц и о н н о г о  х а р а к т е р а ;

3. в ы п л ат ы  с т и м у л и р у ю щ е г о  х а р а к т е р а

4.3.С ред ний  д н е в н о й  з а р а б о т о к  дл я  о п л а т ы  о т п у с к о в  и в ы п л а т ы  к о м п е н с а ц и и  за 

неиспользованные о т п у с к а  и с ч и с л я ю т с я  за  п о с л е д н и е  д в е н а д ц а т ь  к а л е н д а р н ы х  

месяцев путем  д е л е н и я  с у м м ы  н а ч и с л е н н о й  з а р а б о т н о й  п л а т ы  на  12 и на  29 ,4  

(среднемесячное  ч и с л о  к а л е н д а р н ы х  д н е й )  (Т К  Р Ф  ст. 139).
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4.4.При п р е к р а щ е н и и  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  в ы п л а т а  в сех  с у м м ,  п р и ч и т а ю щ и х с я  

работнику,  п р о и з в о д и т с я  в д е н ь  у в о л ь н е н и я .

4 .5 .С л у ч а и  у д е р ж а н и я  с р а б о т н и к а  з а р а б о т н о й  п л а т ы  не д о п у с к а е т с я  к р ом е  

случаев и в с о о т в е т с т в и и  со  ст. 137 Т К  РФ.

4 . 6 . П р е д о с т а в л я т ь  с о г л а с н о  ст .ст .  173 -177  Т К  РФ  г а р а н т и и  и к о м п е н с а ц и и  

работникам  с о в м е щ а ю щ и м  р а б о т у  с о б у ч е н и е м  р а с п р о с т р а н и т ь  эти  г а р а н т и и  и 

работнику п о л у ч а ю щ е м у  в т о р о е  в ы с ш е е  о б р а з о в а н и е .

4 . 7 . В ы п л а ч и в а т ь  е ж е м е с я ч н о  д е н е ж н у ю  к о м п е н с а ц и ю  п е д а г о г и ч е с к и м  

работникам,  н е з а в и с и м о  от  н а х о ж д е н и я  их в о т п у с к е  п е р и о д а  в р е м е н н о й  

н е т р у д о с п о со б н о ст и  с о г л а с н о  о б ъ е м а  у ч е б н о й  н а г р у з к и  е сл и  д р у г о е  не 

предусм о трен о  по з а к о н о д а т е л ь с т в у .

4.8. Р а б о т н и к и  и м е ю т  п р а в о  п р и о с т а н о в и т ь  р а б о т у ,  и з в е с т и в  об  этом  д и р е к т о р а  в 

п и с ь м е н н о й  ф о р м е ,  е сл и  з а р а б о т н а я  п л а т а  з а д е р ж а н а  на  с р о к  б о л е е  1 5 дн ей .

4.9. В ы д а в а т ь  к а ж д о м у  р а б о т н и к у  р а с ч е т н ы й  л и с т о к  с у к а з а н и е м  в нем 

н а ч и с л е н и й  и у д е р ж а н и й  по з а р а б о т н о й  п л а т е  з а  и с т е к ш и й  м еся ц .  О б е с п е ч и т ь  

у д е р ж а н и е  из з а р а б о т н о й  п л а т ы  р а б о т н и к о в  по их  л и ч н ы м  з а я в л е н и я м  о п л а т ы  

к о м м у н а л ь н ы х  у с л у г ,  т е х н и ч е с к о г о  о б с л у ж и в а н и я  ж и л ь я ,  д о м а ш н е г о  

т е л е ф о н а ,  с о д е р ж а н и я  д е т е й  в д о ш к о л ь н ы х  у ч р е ж д е н и я х  и т.п.

4.10. О п л а т а  т р у д а  р а б о т н и к о в ,  з а н я т ы х  на  т я ж е л ы х  р а б о т а х ,  р а б о т а х  с в р е д н ы м и  и 

(или)  о п а с н ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а  у с т а н а в л и в а е т с я  н а  о с н о в а н и и  а т т е с т а ц и и  

р а б о ч и х  м е с т  по у с л о в и я м  т р у д а .

4.11. По ж е л а н и ю  р а б о т н и к а  за  р а б о т у  в в ы х о д н ы е  и ли  п р а з д н и ч н ы е  дн и  е м у  м о ж е т  

бы ть  п р е д о с т а в л е н  д р у г о й  д е н ь  о т д ы х а ,  или  п р и п л ю с о в а н  к о ч е р е д н о м у  

отп уску .

4.12. О с в о б о д и т ь  от  о п л а т ы  д е т е й  у ч и т е л е й - п е д а г о г о в  з а н и м а ю щ и х с я  в 

с п о р т и в н ы х  с е к ц и я х ,  к р у ж к а х  и и н ы х  м е р о п р и я т и й  о р г а н и з о в а н н ы х  при 

ш кол е  на  п л а т н о й  о сн о в е .

4.13. В ц ел ях  с т и м у л и р о в а н и я  р о с т а  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а  п е д а г о г о в ,  

з а к р е п л е н и я  п е д а г о г и ч е с к и х  к ад р о в ,  в ы п л а ч и в а т ь  н а д б а в к и  за 

к в а л и ф и к а ц и о н н у ю  к а т е г о р и ю  к д е й с т в у ю щ и м  с т а в к а м  т а р и ф н о й  сетки  

со гл а с н о  П о л о ж е н и я  о п о р я д к е  в ы п л а т ы  н а д б а в о к  за  к в а л и ф и к а ц и о н н ы е  к а 

т е го р и и  п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м  у т в е р ж д е н н о г о  П о с т а н о в л е н и е м  

П р а в и т е л ь с т в а  РД.

4.14. У с т а н о в и т ь  н а д б а в к у  в р а з м е р е  2 0 %  т а р и ф н о й  с т а в к и  р а б о т н и к а м ,  и з б р а н н ы м  

п р е д с е д а т е л е м  п р о ф к о м а  ш к о л ы .  С о г л а ш е н и е  н а  2 0 1 9 - 2 0 2 2  го д ы  м е ж д у  

М и н и с т е р с т в о м  о б р а з о в а н и я  и н ау к и  Р Д  и Р е с п у б л и к а н с к о й  о р г а н и з а ц и е й  

п р о ф с о ю з а  р а б о т н и к о в  н а р о д н о г о  о б р а з о в а н и я  РФ.

4.15. В вести  д о п л а т )  в р а з м е р е  2 5 %  т а р и ф н о г о  о к л а д а  р а б о т н и к а м ,  и м е ю щ и м  

почетны е  з в а н и я  з а с л у ж е н н о г о  и ли  н а р о д н о г о  р а б о т н и к а  Р о с с и и  (С С С Р .  

РС Ф С Р,  с о ю з н ы х  р е с п у б л и к  С С С Р )  и д о п л а т  в р а з м е р е  2 0 %  т а р и ф н о г о  о к л а д а  

раб о т н и к а м ,  и м е ю щ и м  о т р а с л е в о й  н а г р а д н о й  з н а к  « П о ч е т н ы й  р а б о т н и к  о б щ е г о  

об р азо в ан и я  Р о с с и и »  и р у к о в о д и т е л я м  Ш М О  н а д б а в к у  в р а з м е р е  не м е н е е  10% 

та р и ф н о го  о кл ад а .

4.16. За п р о в е р к у  п и с ь м е н н ы х  э к з а м е н а ц и о н н ы х  р а б о т ,  у ч а с т и е  в п р о в е д е н и и  

г о р о д с к и х  о л и м п и а д  по  у ч е б н ы м  д и с ц и п л и н а м ,  о б л а с т н ы х  к о н т р о л ь н ы х  

рабо т  п р е д о с т а в л я т ь  п е д а г о г а м  д о п о л н и т е л ь н о  о п л а ч и в а е м ы е  о т г у л ы  

п р о п о р ц и о н а л ь н о  п е р е р а б о т к е  в у д о б н о е  д л я  а д м и н и с т р а ц и и  и п е д а г о г а  

время.

4.17. Р а б о т н и к а м  г и м н а з и и ,  п р о в о ж а ю щ и м  с ы н а  на  с р о ч н у ю  с л у ж б у  в Р о с с и й с к у ю  

арм и ю ,  по з а я в л е н и ю  и п ри  н а л и ч и и  с п р а в к и  из в о е н к о м а т а  п р е д о с т а в л я т ь  (с 

уч етом  п р о и з в о д с т в е н н о й  в о з м о ж н о с т и )  в д е н ь  п р и з ы в а  о п л а ч и в а е м ы й  

отпуск ,  если  он  не с о в п а д а е т  с в ы х о д н ы м  и л и  п р а з д н и ч н ы м  д н е м  и не 

п р и х о д и т с я  на  в р ем я  о т п у с к а .



Y. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ И 

ДРУГИХ ВЫБОРНЫХ ОРГАНОВ

5.1.В со о т в е т с т в и и  со  ст. 29  и ст.  37  Т К  Р Ф  п р о ф с о ю з н ы й  к о м и т е т ,  как  п е р в и ч н а я  

профсоюзная о р г а н и з а ц и я ,  о б ъ е д и н я ю щ а я  б о л ь ш и н с т в о  р а б о т н и к о в  ш колы ,  

является п р е д с т а в и т е л е м  всех  р а б о т н и к о в  ш к о л ы  в п е р е г о в о р а х  по  воп р о са м  

коллективного д о г о в о р а .

5.2.Не о с в о б о ж д е н н ы м  ч л е н а м  в ы б о р н ы х  п р о ф с о ю з н ы х  о р г а н о в  п р о ф с о ю з н о г о  

комитета, в ы б о р н ы х  о р г а н о в  с а м о у п р а в л е н и я  т р у д о в о г о  к о л л е к т и в а ,  ч ленам  

комиссии с о ц и а л ь н о г о  с т р а х о в а н и я ,  у п о л н о м о ч е н н ы м  по О Т ,  ч л е н а м  к о м и с с и и  по 

трудовым сп о р а м  п ри  н а л и ч и и  п р о и з в о д с т в е н н ы х  в о з м о ж н о с т е й ,  п р е д о с т а в л я е т с я  

свободное от р а б о т ы  в р е м я  с с о х р а н е н и е м  з а р а б о т н о й  п л а т ы  д л я  в ы п о л н е н и я  

общественных о б я з а н н о с т е й ,  а т ак  ж е  н а  в р е м я  к р а т к о с р о ч н о й  п р о ф с о ю з н о й  у ч еб ы  

и для участия  в к а ч е с т в е  д е л е г а т о в  с ъ е з д о в ,  к о н ф е р е н ц и й ,  с о з ы в а е м ы х  п р о ф с о ю з о м ,  

с сохранени ем  на  э т о т  п е р и о д  их  с р е д н е й  з а р а б о т н о й  п л а ты .  К р о м е  того ,  

дополнительно  п р е д о с т а в л я т ь  в о з м о ж н о с т ь  р у к о в о д и т е л ю  ( и л и  н а  э т о т  п е р и о д  

отсутствия его  з а м е с т и т е л ю )  в ы б о р н о г о  п р о ф с о ю з н о г о  о р г а н а  г и м н а з и и ,  не 

освобож денных от  о с н о в н о й  р а б о т ы ,  д л я  у ч а с т и я  в п р о в о д и м ы х  т е р р и т о р и а л ь н ы м  

комитетом п р о ф с о ю з а  о п е р а т и в н ы х  с о в е щ а н и я х  ( с о г л а с н о  п л а н у  п р о в е д е н и я  

совещаний,  д о в о д и м о г о  до  с в е д е н и я  р а б о т о д а т е л я  т е л е ф о н о г р а м м о й  из т е р к о м а  

профсоюза)  с с о х р а н е н и е м  на  э т о т  п е р и о д  их  с р е д н е й  з а р а б о т н о й  п латы .

5.3.Членам к о м и с с и и  по о х р а н е  т р у д а ,  у п о л н о м о ч е н н о м у  по о х р а н е  т р у д а  

предоставлять  8 ч а с о в  в м е с я ц  р а б о ч е г о  в р е м е н и  с с о х р а н е н и е м  з а р а б о т н о й  п л а т ы  

по с о г л а с о в а н н о м у  с д и р е к т о р о м  г р а ф и к о м  дл я  п р о в е д е н и я  п р о в е р о к  и 

обследований по о х р а н е  тр у д а .

5.4.В со о т в е т с т в и и  со  ст. 377  Т К  Р Ф  г и м н а з и я  п е р е д а е т  п р о ф с о ю з н о м у  к о м и т е т у  в 

бесплатное п о л ь з о в а н и е  и о б е с п е ч и в а е т  х о з я й с т в е н н о е  с о д е р ж а н и е  о б ъ е к т о в  

соцкультбыта.  п р е д н а з н а ч е н н ы х  д л я  п р о в е д е н и я  к у л ь т у р н о - м а с с о в о й  и

ф и з к у л ь т у р н о - о зд о р о в и т е л ь н о й  р а б о т ы  с р а б о т н и к а м и  г и м н а з и и  и ч л е н а м и  их 

семей.

5.5.На о с н о в а н и и  л и ч н ы х  з а я в л е н и й  ч л е н о в  п р о ф с о ю з а  о с у щ е с т в л я т ь  п е р е ч и с л е н и е  

членских п р о ф с о ю з н ы х  в зн о с о в  на  с о о т в е т с т в у ю щ и й  р а с ч е т н ы й  с ч е т  в п е р и о д  с 6 по 

12 число, с л е д у ю щ е г о  за  р а с ч е т н ы м .

5.6.Раб ото д ател ь  п р е д о с т а в л я е т  в б е с п л а т н о е  п о л ь з о в а н и е  к о м и т е т а  п р о ф с о ю з а  

помещения,  и н в е н т а р ь ,  с р е д с т в а  с в я зи ,  о б е с п е ч и в а е т  э л е к т р о э н е р г и е й ,  т е п л о м ,  

автотранспортом  и т .п .

5.7.Р аб отод ател ь  не  п о д в е р г а е т  д и с ц и п л и н а р н о м у  в з ы с к а н и ю  р а б о т н и к о в ,  

входящих в с о с т а в  п р о ф с о ю з н о г о  к о м и т е т а  б ез  п р е д в а р и т е л ь н о г о  с о г л а с и я  

профсоюзного к о м и т е т а  г и м н а з и и .

5 .8 .С о д е й с т в о в а т ь  р а б о т е  г и м н а з и и  м о л о д о г о  у ч и т е л я ,  р а з в и т и ю

н а с т а в н и ч е с т в а  в г и м н а з и и .

YE РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ. КУЛЬТУРА. СПОРТ

6 .1 .М о л о д ы м и  р а б о т н и к а м и  с ч и т а ю т с я  р а б о т н и к и  г и м н а з и и  в в о з р а с т е  до

35 лет.

6 .2 .М о л о д е ж н а я  п о л и т и к а  я в л я е т с я  о д н и м  из п р и о р и т е т н ы х  н а п р а в л е н и й  

деятельности ги м н а з и и .

6 . 3 . Р а б о т о д а т е л ь  о б я з у е т с я  с о д е й с т в о в а т ь  р е а л и з а ц и и  п р о г р а м м ы  

молодежного с о в е т а  п р о ф к о м а  в р а м к а х  р а б о т ы  ги м н а з и и .

6 . 4 . Р а б о т о д а т е л ь  д а е т  в о з м о ж н о с т ь  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  не р еж е  1

раза в 5 лет .

6 .5 .Г и м н а з и я  ф о р м и р у е т  к а д р о в ы й  р е з е р в  из м о л о д ы х  с п е ц и а л и с т о в  и 

предоставляет У ч р е д и т е л ю .
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6.6 .Т р у д о в ы е  д о г о в о р ы  с б ы в ш и м и  р а б о т н и к а м и ,  в е р н у в ш и м и с я  в г и м н а з и ю  

после пр о х о ж д ен и я  с р о ч н о й  в о е н н о й  с л у ж б ы ,  з а к л ю ч а ю т с я  в п е р в у ю  о ч е р е д ь .

6 .7 .Р а б о т о д а т е л ь  п р е д о с т а в л я е т  3 д о п о л н и т е л ь н ы х  в ы х о д н ы х  д н я  с 

сохранением з а р а б о т н о й  п л а т ы  во в р е м я  з и м н и х  к а н и к у л  п р е д с е д а т е л ю  

молодежного совета .

6 .8 .Г и м н ази я  п р е д о с т а в л я е т  о б щ е с т в е н н о м у  с о в е т у  м о л о д ы х  с п е ц и а л и с т о в  

постоянное п о м е щ е н и е  в п о с л е у р о ч н о е  время .

6 .9 .Р а б о т о д а т е л ь  с о в м е с т н о  с п р о ф с о ю з н ы м  к о м и т е т о м  е ж е г о д н о  п р о в о д и т  

конкурсы п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а ,  в ы я в л я е т  и п о о щ р я е т  м о л о д ы х  

специалистов.

6 .10 .Р а б о т о д а т е л ь  о б я з у е т с я  с о з д а в а т ь  н е о б х о д и м ы е  у с л о в и я  дл я  в ед ен и я  

культурно-массовой  и ф и з к у л ь т у р н о - о з д о р о в и т е л ь н о й  р а б о т ы :  п р е д у с м а т р и в а т ь  

финансирование  к у л ь т у р н о - м а с с о в о й  и ф и з к у л ь т у р н о - о з д о р о в и т е л ь н о й  р а б о т ы  в 

школе в пред ел ах  и м е ю щ и х с я  а с с и г н о в а н и й .

YII. ОХРАНА ТРУДА (УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ РАБОТЫ)

В целях о б е с п е ч е н и я  с о б л ю д е н и я  т р е б о в а н и й  о х р а н ы  гр у д а ,  о с у щ е с т в л е н и я  

контроля за их в ы п о л н е н и е м  в г и м н а з и и  в в о д и т с я  ш т а т н а я  д о л ж н о с т ь  и н ж е н е р а  по 

охране труда ,  и м е ю щ е г о  с о о т в е т с т в у ю щ у ю  п о д г о т о в к у  и л и  о п ы т  р а б о т ы  в этой  

области (ст. 21 7 Т К  РФ ).

О б я з а т е л ь с т в а  Р а б о т о д а т е л я :

7 .1 .С о в м е с т н о  с п р о ф с о ю з н ы м  к о м и т е т о м  р а з р а б а т ы в а е т  п л ан  м е р о п р и я т и й ,  

направленных на у л у ч ш е н и е  у с л о в и й  и о х р а н ы  т р у д а  в г и м н а з и и  и о б е с п е ч и в а е т  его 

реализацию.

7.2.О б е с п е ч и в а е т  на  п а р и т е т н ы х  н а ч а л а х  р а б о т у  с о в м е с т н о й  к о м и с с и и  по 

охране груда ,  с о з д а н и ю  из ч и с л а  п р е д с т а в и т е л е й  Р а б о т о д а т е л я  и п р о ф к о м а  

гимназии.

7 .3 .О р г а н и з у е т  в с о о т в е т с т в и и  с з а к о н о д а т е л ь с т в о м  РФ  о б у ч е н и е ,  

инструктажи и п р о в е р к у  з н а н и й  по о х р а н е  т р у д а  р а б о т н и к о в  ги м н а з и и .

7 .4 .На о с н о в а н и и  м а т е р и а л о в  а т т е с т а ц и и  р а б о ч и х  м е с т  по у с л о в и я м  т р у д а :

- о б е с п е ч и в а е т  д о п л а ч у  к т а р и ф н о й  с т а в к е  ( о к л а д у )  р а б о т н и к а м ,  з а н я т ы м  на 

работе с в р е д н ы м и  и о п а с н ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а ;

- с учетом  э к о н о м и ч е с к о г о  а с п е к т а  п р и н и м а е т  м е р ы  по у с т р а н е н и ю  в р е д н ы х  и 

опасных ф а к т о р о в  на  р а б о ч и х  м естах .

7 .5 .О б е с п е ч и в а е т  с в о е в р е м е н н у ю  в ы д а ч у  р а б о т н и к а м  с п е ц и а л ь н о й  о д е ж д ы ,  

специальной о б у в и  и д р у г и х  с р е д с т в  и н д и в и д у а л ь н о й  з а щ и т ы ,  м о ю щ и х  и 

обезвреж иваю щ их  с р е д с т в  в с о о т в е т с т в и и  с у с т а н о в л е н н ы м и  н о р м а м и .

7 .6 .О р г а н и з у е т  в у с т а н о в л е н н ы е  с р о к и  п р о в е д е н и е  м е д и ц и н с к о г о  о с м о т р а  

работников ш к о л ы ,  о б я з а н н ы х  п р о х о д и т ь  п е р и о д и ч е с к и й  м е д и ц и н с к и й  о с м о т р ,  все 

расходы по м е д о с м о т р у  в о з м е щ а ю т с я  , е сл и  п л а т н ы е  р а б о т о д а т е л е м  ст. 213  ( ч а с т ь  6) 

ТК РФ.

Не д о п у с к а е т  р а б о т н и к о в  к и с п о л н е н и ю  ими о б я з а н н о с т е й  без  п р о х о ж д е н и я  

обязательного м е д и ц и н с к о г о  о с м о т р а ,  а т ак  ж е  в с л у ч а е  м е д и ц и н с к и х  

противопоказаний.

7 .7 .С о зд ае т  с а н и т а р н ы е  п о с т ы  с м е д и ц и н с к и м и  а п т е ч к а м и ,  

уком плектованны ми н а б о р о м  л е к а р с т в е н н ы х  с р е д с т в  и п р е п а р а т о в  д л я  о к а з а н и я  

доврачебной м е д и ц и н с к о й  п о м о щ и .

7 .8 .О б е с п е ч и в а е т  в о з м о ж н о с т ь  п о л у ч е н и я  р а б о т н и к а м и  г о р я ч е го  п и т а н и я  в 

процессе их т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и  в г и м н а з и и .

7.9.С о в м е с т н о  с п р о ф с о ю з н ы м  к о м и т е т о м  г и м н а з и я  о р г а н и з у е т  п о д г о т о в к у  

гимназии к н о в о м у  у ч е б н о м у  году  с о г л а с н о  п л а н у  п о д г о т о в к и  г и м н а з и и  к у ч е б н о м у  

году.

7 .10 .При н е с ч а с т н о м  с л у ч а е  на  п р о и з в о д с т в е  о р г а н и з у е т  с о о б щ е н и я ,  

информацию и р а с с л е д о в а н и е  в с о о т в е т с т в и и  со  ст.  2 2 8 - 2 3 0  Т К  РФ. о к а з ы в а е т



пом о щ ь  п о с т р а д а в ш е м у  ( л и б о  его  р о д с т в е н н и к а м )  в п о л у ч е н и и  п р и ч и т а ю щ и м с я  ему 

посо би й  и д р у г и х  в ы п л ат .

О б я з а т е л ь с т в а  Р а б о т н и к о в :

7.11 .С о б л ю д а т ь  т р е б о в а н и я  о х р а н ы  тр у д а .

7 .1 2 .П о с т о я н н о  к о н т р о л и р о в а т ь  п о в е д е н и е  ш к о л ь н и к о в  на  у р о к а х ,  на 

п е р е м е н а х  в з д а н и и  г и м н а з и и ,  на  т е р р и т о р и и ,  а та к  же п р и  к о л л е к т и в н ы х  вы х о д а х  

или в ы е з д а х  за  п р е д е л ы  ги м н а з и и .

7 . 1 3 . П р а в и л ь н о  п р и м е н я т ь  с р е д с т в а  и н д и в и д у а л ь н о й  и к о л л е к т и в н о й  

з а щ и т ы .

7 .1 4 .С в о е в р е м е н н о  п р о х о д и т ь  м е д и ц и н с к и е  о с м о т р ы ,  и н с т р у к т а ж и  и 

п ро в ер к у  з н а н и й  по о х р а н е  тр у д а .

7 . 1 5 . Н е м е д л е н н о  и з в е щ а т ь  с в о е г о  н е п о с р е д с т в е н н о г о  и ли  в ы ш е с т о я щ е г о  

р у к о в о д и т е л я ,  и н ж е н е р а  по о х р а н е  т р у д а  о л ю б о й  с и т у а ц и и ,  у г р о ж а ю щ е й  ж и з н и  и 

з д о р о в ь ю  л ю д е й ,  о к а ж д о м  н е с ч а с т н о м  с л у ч а е ,  п р о и с ш е д ш е м  в ш к о л е ,  или об 

у х у д ш е н и и  с в о е г о  з д о р о в ь я .

YIII. ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЙ РАБОТОДАТЕЛЕМ С УЧЕТОМ МНЕНИЯ 

ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА

8.1 .Р а б о т о д а т е л ь  п р и н и м а е т  в с о о т в е т с т в и и  со  с т а т ь я м и  371 и 373 Т К  РФ 

л о к а л ь н ы е  н о р м а т и в н о - п р а в о в ы е  а к т ы  (в т ом  ч и с л е  р е ш е н и я ,  п о с т а н о в л е н и я )  с 

у ч е то м  м о т и в и р о в а н н о г о  м н е н и я  п р о ф с о ю з н о г о  к о м и т е т а  по  с л е д у ю щ и м  в о п р о с а м :

- в в о д  р е ж и м а  н е п о л н о г о  р а б о ч е г о  в р е м е н и  н а  с р о к  д о  ш е с т и  м е с я ц е в  в цел ях  

с о х р а н е н и я  р а б о ч и х  м е ст  при  у г р о з е  м а с с о в о г о  у в о л ь н е н и я  р а б о т н и к о в  (ч. 5 ст. 73): 

- о т м е н а  р е ж и м а  н е п о л н о г о  р а б о ч е г о  в р е м е н и  (ч. 7 ст.  73):

- у в о л ь н е н и е  р а б о т н и к о в ,  я в л я ю щ и х с я  ч л е н а м и  п р о ф с о ю з а  по  п у н к т у  2. 

п о д п у н к т у  «б»  ст.  3 и п у н к т у  5 ст.  81:

- с о к р а щ е н и е  ч и с л е н н о с т и  или  ш т а т а  р а б о т н и к о в  ш к о л ы  ( п. 2 ст. 81): 

- р а с т о р ж е н и е  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  в с л е д с т в и е  н е д о с т а т о ч н о й  к в а л и ф и к а ц и и ,  

п о д т в е р ж д е н н о й  р е з у л ь т а т а м и  а т т е с т а ц и и  (п. 2. п о д п у н к т  «б» ст. 81).

н е о д н о к р а т н о г о  н е и с п о л н е н и я  р а б о т н и к о м  без  у в а ж и т е л ь н ы х  п р и ч и н  т р у д о в ы х  

о б я з а н н о с т е й ,  е сл и  он и м е е т  д и с ц и п л и н а р н о е  в з ы с к а н и е  (п. 5 ст.  81):

- п р и в л е ч е н и е  к с в е р х у р о ч н ы м  р а б о т а м  в с л у ч а я х  (ст.  99):

- с о с т а в л е н и е  г р а ф и к а  с м е н н о с т и  (ст.  103):

- р а з д е л е н и е  р а б о ч е г о  д н я  на  ч а с т и  н а  о с н о в а н и и  л о к а л ь н о г о  н о р м а т и в н о г о  

а к т а  (ст.  105):

- п р и в л е ч е н и е  к р а б о т е  в в ы х о д н ы е  и н е р а б о ч и е  д н и  (ст.  1 13):

- у т в е р ж д е н и е  г р а ф и к а  о т п у с к о в  (ст.  123);

- у с т а н о в л е н и е  с и с т е м ы  о п л а т ы  и с т и м у л и р о в а н и я  т р у д а ,  в том  ч и сл е  

п о в ы ш е н и е  о п л а т ы  за р а б о т у  в н о ч н о е  в р е м я ,  в ы х о д н ы е  и н е р а б о ч и е ,  п р а з д н и ч н ы е  

дн и ,  с в е р х у р о ч н у ю  р а б о т у  (ст. 135);

- у т в е р ж д е н и е  ф о р м ы  р а с ч е т н о г о  л и с т к а  (ст.  136);

- у с т а н о в л е н и е  р а з л и ч н ы х  с и с т е м  п р е м и р о в а н и я ,  с т и м у л и р у ю щ и х  д о п л а т  и 

н а д б а в о к  (ст. 144):

- у с т а н о в л е н и е  к о н к р е т н ы х  р а з м е р о в  п о в ы ш е н н о й  о п л а т ы  т р у д а  д л я  

р а б о т н и к о в ,  з а н я т ы х  на  т я ж е л ы х  р а б о т а х ,  р а б о т а х  с в р е д н ы м и  и (и л и )  о п а с н ы м и  и ли  

и н ы м и  о с о б ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а  (ст.  147);

- к о н к р е т н ы е  р а з м е р ы  п о в ы ш е н и я  о п л а т ы  т р у д а  з а  р а б о т у  в н о ч н о е  в р ем я  (ст. 

154);

- о п р е д е л е н и е  с и с т е м  н о р м и р о в а н и я  т р у д а  (ст.  159);

- п р и н я т и е  л о к а л ь н ы х  н о р м а т и в н ы х  ак то в ,  п р е д у с м а т р и в а ю щ и х  в в ед ен и е ,  

з а м е н у  и п е р е с м о т р  н орм  т р у д а  (ст.  162);

- п р и н я т и е  н е о б х о д и м ы х  м ер  п ри  у г р о з е  м а с с о в ы х  у в о л ь н е н и й  (ст.  180): 

- у т в е р ж д е н и е  п р а в и л  в н у т р е н н е г о  т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а  (ст.  190): 

- п р и м е н е н и е  д и с ц и п л и н а р н о г о  в з ы с к а н и я  (ст.  193):
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- у с т а н о в л е н и е  ф о р м  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п о д г о т о в к и ,  п е р е п о д г о т о в к и  и 

повыш ени я  к в а л и ф и к а ц и и  (ст.  196):

- р а з р а б о т к а  и у т в е р ж д е н и е  и н с т р у к ц и и  по о х р а н е  т р у д а  д л я  р а б о т н и к о в  (ст. 

212).

8 .2 .П р е д с т а в и т е л и  с о о т в е т с т в у ю щ е г о  в ы б о р н о г о  п р о ф с о ю з н о г о  о р г а н а  

участвую т:

-п р и  п ро в ед е н и и  а т т е с т а ц и и ,  к о т о р а я  м о ж е т  п о с л у ж и т ь  о с н о в а н и е м  для  

увольнен ия  р а б о т н и к о в  в с о о т в е т с т в и и  с п о д п у н к т о м  «б» п у н к т а  3 с т а т ь и  81:

- в  составе  к о м и т е т а  ( к о м и с с и и )  по  о х р а н е  т р у д а  на п а р и т е т н о й  о с н о в е  (ст.

218):

- в  составе  к о м и с с и и  по р а с с л е д о в а н и ю  н е с ч а с т н ы х  с л у ч а е в  на п р о и з в о д с т в е

(ст. 229);

- у в о л ь н е н и е  по  и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я  в с о о т в е т с т в и и  с п у н к т о м  2. 

подпунктом «б» п у н к т а  3 и п у н к т о м  5 с т а т ь и  81 р у к о в о д и т е л е й  (их  з а м е с т и т е л е й )  

выборных п р о ф с о ю з н ы х  к о л л е г и а л ь н ы х  о р г а н о в  о р г а н и з а ц и и ,  ее  с т р у к т у р н ы х  

подразделений ,  не о с в о б о ж д е н н ы х  от  о с н о в н о й  р а б о т ы ,  д о п у с к а е т с я  п о м и м о  о б щ е г о  

порядка у в о л ь н е н и я  т о л ь к о  с п р е д в а р и т е л ь н о г о  с о г л а с и я  с о о т в е т с т в у ю щ е г о  

в ы ш естоящ его  п р о ф с о ю з н о г о  о р г а н а  (ст.  374) .

8 .3 .П р е д с т а в и т е л и  р а б о т н и к о в ,  их  о б ъ е д и н е н и й ,  у ч а с т в у ю щ и е  в р а з р е ш е н и и  

К оллективн ого  т р у д о в о г о  с п о р а  в п е р и о д  его  р а з р е ш е н и я  не м о г у т  б ы ть  

подвергнуты д и с ц и п л и н а р н о м у  в з ы с к а н и ю ,  п е р е в е д е н ы  на д р у г у ю  р а б о т у  или 

уволены по и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я  б ез  п р е д в а р и т е л ь н о г о  с о г л а с и я  

у п о л н о м о ч и в ш его  их на  п р е д с т а в и т е л ь с т в о  о р г а н а  (ст.  405) .

8.4. По т р е б о в а н и ю  в ы б о р н о г о  п р о ф с о ю з н о г о  о р г а н а  р а б о т о д а т е л ь  о б я з а н  

рассм отреть  з а я в л е н и е  о н а р у ш е н и и  р у к о в о д и т е л е м  о р г а н и з а ц и и ,  его  

заместителям и  з а к о н о в  и и н ы х  н о р м а т и в н о - п р а в о в ы х  а к т о в  о т р у д е ,  у с л о в и й  

к о л лек ти вн ого  д о г о в о р а ,  с о г л а ш е н и я  и с о о б щ и т ь  о р е з у л ь т а т а х  р а с с м о т р е н и я  

п р е д о с т а в л е н н о м у  о р г а н у  р а б о т н и к о в  (ст.  195).

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

К о н т р о л ь  за  в ы п о л н е н и е м  н а с т о я щ е г о  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  п р о и з в о д и т с я  

ком исси ей ,  у т в е р ж д е н н о й  по в з а и м н о й  д о г о в о р е н н о с т и  с т о р о н .

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ГИМНАЗИИ

П р о ф с о ю з н ы й  к о м и т е т :

10.1 .О с у щ е с т в л я е т  з а щ и т у  р а б о т н и к о в  по  в о п р о с а м  т р у д о в о г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а ,  их 

с о ц и а л ь н ы х  л ь г о т  и г а р а н т и й ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  д а н н ы м  к о л л е к т и в н ы м  д о г о в о р о м .

10 .2 .В ы с т у п а е т  от  л и ц а  р а б о т н и к о в  по  в о п р о с а м  с о ц и а л ь н о й  з а щ и т ы .

10.3 .С о д е й с т в у е т  у к р е п л е н и ю  т р у д о в о й  д и с ц и п л и н ы  р а б о т н и к о в  г и м н а з и и  

р а з р е ш е н и ю  т р у д о в ы х  с п о р о в  и к о н ф л и к т о в .

10.4 .3а  сч ет  п р о ф с о ю з н о г о  б ю д ж е т а  о к а з ы в а е т  ч л е н а м  п р о ф с о ю з а  

м а т е р и а л ь н у ю  п о м о щ ь .

10.5 .О к а з ы в а е т  р а б о т н и к а м  ги м н а з и и  ю р и д и ч е с к у ю  п о м о щ ь  по в о п р о с а м  т р у д о в о г о  

з а к о н о д а т е л ь с т в а  и с о ц и а л ь н о г о  с т р а х о в а н и я .

10.6 .С о д е й с т в у е т  у л у ч ш е н и ю  б ы т а  и о з д о р о в л е н и ю  р а б о т н и к о в  г и м н а з и и  и их 

семей.

10.7 .О с у щ е с т в л я е т  м о р а л ь н у ю  и п о  в о з м о ж н о с т и  с о ц и а л ь н у ю  п о д д е р ж к у  

н е р а б о т а ю щ и м  п е н с и о н е р а м .

10.8 .Ф о р м и р у е т  ф о н д  п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и и ,  о с т а в л я я  на  с ч е т у  ш к о л ь н о й  

п р о ф о р г а н и з а ц и и  7 0 %  п р о ф с о ю з н ы х  в з н о с о в  р а б о т н и к о в  ги м н а з и и .

10.9 .С о в м е с т н о  с а д м и н и с т р а ц и е й  г и м н а з и и  о с у щ е с т в л я е т  к о н т р о л ь  за  

в ы п о л н е н и е м  п р а в и л  в н у т р е н н е г о  т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а .
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XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

Стороны договорились:
11.1. Р аб о т о д ател ь  н а п р а в л я е т  к о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  в т е ч е н и е  7 д н е й  со  д н я  его 

подписания на у в е д о м и т е л ь н у ю  р е г и с т р а ц и ю  в с о о т в е т с т в у ю щ и й  о р ган  по т р у д у .

11.2. Т екст  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  д о л ж е н  б ы т ь  д о в е д ё н  р а б о т о д а т е л е м  до  

сведения р а б о т н и к о в  в т е ч е н и е  10 д н е й  п о с л е  его  п о д п и с а н и я .  Д л я  это го  он  д о л ж е н  

быть с о о т в е т с т в у ю щ и м  о б р а з о м  р а з м н о ж е н .  П р е д в а р и т е л ь н ы й  о р га н  р а б о т н и к о в  

обязуется р а з ъ я с н и т ь  р а б о т н и к а м  п о л о ж е н и я  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а ,  

содействовать  р е а л и з а ц и и  их прав ,  о с н о в а н н ы х  на к о л л е к т и в н о м  д о г о в о р е .

11.3.С о в м е ст н о  р а з р а б а т ы в а т ь  план  м е р о п р и я т и й  по  в ы п о л н е н и ю  

кол лективн ого  дого вора .

11.4 .О с у щ е с т в л я т ь  к о н т р о л ь  за  р е а л и з а ц и е й  п л а н а  м е р о п р и я т и й  по в ы п о л н е н и ю  

кол лективного  д о г о в о р а  и его  п о л о ж е н и й  и о т ч и т ы в а т ь с я  о р е з у л ь т а т а х  к о н т р о л я  на  

общем собран ии  р а б о т н и к о в .

11.5.Р а с с м а т р и в а т ь  в 1 0 - д н е в н ы й  с р о к  все в о з н и к а ю щ и е  в п е р и о д  д е й с т в и я  

коллективного  д о г о в о р а  р а з н о г л а с и я  и к о н ф л и к т ы ,  с в я з а н н ы е  с его  в ы п о л н е н и е м .
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Приказ №

по гимназии № 35 от «11» января 2019г.

«О назначении комиссии для составления коллективного договора»

Н а з н а ч и т ь  к о м и с с и ю  д л я  с о с т а в л е н и я  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  н а  

2 0 1 9 - 2 0 2 2  у ч е б н ы е  г о д а  в с л е д у ю щ е м  с о с та в е :

1. М е д ж и д о в а  Ч.М. -  д и р е к т о р  МБОУ « Г и м н а з и я  № 3 5 »

2. Д ж а б р а и л о в  А.А. -  п р е д с е д а т е л ь  п р о ф к о м а

3. В а л и е в  Ш.М. -  ч л е н  п р о ф к о м а

С приказом ознакомлены:

1. М е д ж и д о в а  L

2. Д ж а б р а и л о в

3. В а л и е в  Ш.М.

Директор МБОУ «Гимназия N ;жидова Ч.М.



Профсоюзного собрания по 

МБОУ «Гимназия №35»

Повестка дня:

1. З а к л ю ч е н и е  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  м еж д у  а д м и н и с т р а ц и е й  МБОУ 

« Г и м н а зи я  № 3 5 »  п р о ф с о ю з н ы м  к о м и т е т о м  МБОУ « Г и м н аз и я  № 3 5» .

2. Р азн о е

Выступили

Д и р е к т о р  г и м н а з и и  № 3 5  М е д ж и д о в а  Ч.М.

В своем  в ы с т у п л е н и и  о н а  с о о б щ и л а  о том , а д м и н и с т р а ц и я  и п р о ф к о м  д о л ж н ы  

з а к л ю ч и т ь  т р у д о в о й  д о г о в о р  на  2 0 1 9 -2 0 2 2  у ч .го д а  в ц е л я х  о б е с п е ч е н и я  с о б л ю д е н и я ,  

с о ц и а л ь н ы х  и т р у д о в ы х  г а р а н т и й  р а б о т н и к о в ,  с о з д а н и я  б л а г о п р и я т н ы х  у с л о в и й  

д е я т е л ь н о с т и  ги м н аз и и .

Она р а с с к а за л а  о п р ав ах  и о б я з а н н о с т я х  к ак  р у к о в о д и т е л ь  у ч р е ж д е н и я ,  о т м е т и л а ,  

ч то  г л а в н а я  ц е н н о с т ь  у ч р е ж д е н и я  р а б о т н и к и .

П р ед се д ат ел ь  п р о ф к о м а  Д ж а б р а и л о в  А.А. со о бщ ил , ч то  все с о т р у д н и к и  д о л ж н ы  

р а б о т а т ь  д о б р о с о в ес тн о , с о б л ю д а т ь  п р а в и л а  в н у т р е н н е г о  т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а ,  

тр у д о в у ю  д и сц и п л и н у , т р е б о в а н и я  т е х н и к и  б е зо п ас н о с т и .  Т ак  ж е  п р о ф с о ю з н ы й  

к о м и т е т  о с у щ ест в л я ет  к о н т р о л ь  за  т а р и ф и к а ц и е й  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  

х о д а т а й с т в у е т  п ер ед  а д м и н и с т р а ц и е й  о п о о щ р е н и и  и н а г р а ж д е н и и  за  в ы с о к и е  

р е з у л ь т а т ы  труда.

П р о ф с о ю зн ы й  к о м и т е т  о б я з а н  о к а з ы в а т ь  м а т е р и а л ь н у ю  п о м о щ ь  р а б о т н и к а м  

г и м н а з и и  из  ср ед с тв  п р о ф с о ю з н о г о  б ю дж ета.

Постановили:

А д м и н и с т р а ц и я  и п р о ф к о м  п р и н я л и  р е ш е н и е  з а к л ю ч и т ь  к о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р ,  

в ы п о л н я т ь  с о в м е с т н ы е  о б я з а т е л ь с т в а ,  с в я з а н н ы е  с о р г а н и за ц и е й .

1. У ч е б н о -в о с п и т а т е л ь н о г о  процесса .

2. О п л ата  тр уд а .

3.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-03-10T12:49:50+0500




